Состояние производственного травматизма в Минском районе
 (за 5 месяцев 2026 года)

         По итогам 5 месяцев 2026 года допущен рост производственного травматизма в организациях Минского района. В сравнении с аналогичным периодом прошлого года общее число травмированных на производстве выросло с 29 до 36. Отмечается рост несчастных случаев с тяжелым исходом с 7 до 15, количество несчастных случаев со смертельным исходом на уровне 2025 года (3 несчастных случая), количество несчастных случаев не относящихся к тяжелым уменьшилось с 19 до 18.
Допущен рост несчастных случаев в организациях агропромышленного комплекса: за 5 месяцев 2026 года – 5 травм. По результатам завершенного расследования причинами производственных травм в сельскохозяйственных организациях явились: личная неосторожность потерпевшего при передвижении, неприменение потерпевшим выданных средств индивидуальной защиты.
Одна непроизводственная травма произошла с работником сельскохозяйственной организации, находившимся в состоянии алкогольного опьянения (1,72 промилле).
В целом за 5 месяцев в состоянии алкогольного опьянения было травмировано 3 работника. Наряду с вышеназванным случаем также был травмирован в состоянии алкогольного опьянения работник организации производственной сферы деятельности (1,77 промилле), работник учреждения здравоохранения (работница нанесла себе травмы ножом, 2,58 промилле). Все случаи квалифицированы как непроизводственные.
По результатам завершенного расследования 26 несчастных случаев на производстве (1 смертельный, 9 с тяжелым исходом, 16 с не тяжелым исходом): в 1 случае (4 %) вина лиц не усматривается; в 5 случаях (19 %) установлена вина должностных лиц, других работников организации; в 20 случаях (77%) установлена вина потерпевшего: в 7 из 20 случаев (9 %) работники не применили СИЗ, нарушили технологический процесс, локальные правовые акты, правила дорожного движения.
На основании вышеизложенного обращаем внимание работников организаций на важность соблюдения личной безопасности, требований законодательства об охране труда на своих рабочих местах. 
Руководителям организаций, расположенных на подведомственной территории:
1. привлекать к дисциплинарной ответственности работников за нарушение требований по охране труда, повлекшее увечье или смерть других работников, за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения работников, за управление транспортным средством организации в состоянии алкогольного опьянения, за необеспечение контроля соблюдения трудовой дисциплины подчиненными работниками. 
2. обеспечить работников в соответствии с установленными законодательством нормами специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, в том числе от падения с высоты, контроль за их применением и использованием;
3. не допускать к выполнению работ работников, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку, проверку знаний, не имеющих соответствующей квалификации, не использующих средства индивидуальной защиты;
4. не допускать выполнения работ с повышенной опасностью без выданного наряда-допуска  на выполнение работ повышенной опасности;
5. обеспечить в соответствии с законодательством состав комиссии для проверки знаний по вопросам охраны труда, своевременное прохождение членами комиссии проверки знаний по вопросам охраны труда;
6. обеспечить проведение в организации ежедневного, ежемесячного и ежеквартального контроля за соблюдением требований по охране труда;
7. обеспечить направление специалистов по охране труда для повышения квалификации по мере необходимости, но не реже одного  раза в три года;
8. обеспечить своевременное проведение обязательных предварительных, периодических медицинских осмотров работников, внеочередных медицинских осмотров при ухудшения состояния здоровья, а также предсменных медицинских осмотров либо освидетельствования работников на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
9. оснастить все структурные подразделения организации аптечками первой помощи универсальными с набором необходимых лекарственных средств и изделий медицинского назначения в необходимом количестве, обеспечить контроль  за сроком годности лекарственных средств.
10. инициировать вопрос о включении в коллективные договоры мер поощрения работников за недопущение (отсутствие) фактов производственного травматизма по итогам работы за год.

