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Изменения в Кодексе Республики Беларусь об административных правонарушениях от  6 января 2021 года № 91-З (КоАП).

С  19.06.2026 вводится ответственность за выплату заработной платы руководителю организации в сумме, превышающей установленный законодательством коэффициент соотношения средней заработной платы руководителя и средней заработной платы по организации или средней заработной платы работников холдинга (пункт 7 статьи 10.12 КоАП).                        За совершение данного административного правонарушения предусмотрен штраф в размере от 15 до 30 базовых величин, а на юридическое лицо может быть наложен штраф в размере от 100 до 200 процентов от суммы такого превышения. 
Справочно. Коэффициент соотношения средней заработной платы руководителей организаций независимо от формы собственности (за исключением бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда   к работникам бюджетных организаций) и средней заработной платы по организации в целом не может превышать 8. Размеры оплаты труда руководителя организации определяются в пределах установленного коэффициента (ч. 1, 9 подп. 2.1 п. 2 постановления Совета Министров от 08.07.2013 № 597 «О совершенствовании условий оплаты труда руководителей организаций в зависимости от результатов финансово-хозяйственной деятельности»).
Руководителям организаций необходимо принять меры по недопущению указанного нарушения законодательства о труде. 
