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в организациях

Заслryшав и об.эудив информацию начальника управления по труду,
занятости и социаrьной защите Минского районного исполнителъного
комитета ГорбуновсЙ Е.А. о состоянии производственного травматизма в
Минском районе Б 2026 году, Минский районный исполнительный
комитет (далее - раЙисгlолком) отмечает, что проводимЕlя в текущем году
работа по профилактике производственного травматизма не позволила
добитъся снижения производственного травматизма в Минском районе.

По итогам 5 иесяцев 2026 года допущен рост производственного
травматизма в оргаI-:изациях. Общее число травмированных выросло с 29
(в январе - мае 2025 года) до З8 (в январе - мае 2026 года). Отмечается
рост несчастных сдучаев с тяжелым исходом с 7 до 16, количество
несчастных сJryчаев со смертелъным исходом ост€tпось на уровне 2025
года (3 несчастнБIх случая), количество несчастных сJtучаев, не
относящихся к тяжЕлым, остаJIосъ на уровне 2025 года (19 несчастных
слryчаев).

,,Щопущен рост несчастных сJryчаев
. агропромышленног(l комплекса: за 5. месяцев 2026 года 5 травм
(ОАО <<Гастелловское>> (1), ГП <<Восход>> (1), КСУП <<Минскztя овощн€Lя

фабрикa> (3), в том числе 1 травма непроизводственная).
Причинами производственных травм явились: личная

неосторожность потерпевшего при передвижении (ОАО <<Гастелловское>
ГП <Восход), ' КСУП <Минская овоIцная
потерпевшим выданных средстR

фабрика>), неприменение
индивидуальной защиты

(КСУП <МинскЕuI. овощная фабрикu).
НепроизводстБенную травму, признанную таковой по результатам

расследованиrI, получил работник КУСП <<Минская овощная фабрикa>),
находясь в состоянии чшкогольного опьянения (1,72 промилле).

За 5 месяцев 2026 года в состоянии uulкогольного опьянения было
травмировано З рботника: работник ООО <Профметапл Групп> (|,77
промилле), работник УЗ кМинская Ордена трудового красного знамени
областная клиничес{ая больница>> (2,58 промилле), нанесшая себе травмы
ножом. Все случаи Ев€lJIифицированы как непроизводственные.
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ОТМеЧается рост числа работников, травмированных в результате
ДОРОЖНО-ТРанспортных происшествий с 3 до 5 (1 травма смертельная, 4 с
тяжелым исходом). По результатам завершенного расследования
несчастНого сJIучая с тяжелым исходом, произошедшего в результате в
дорожно-транспортного происшествия, установлена вина потерпевшего -
нарушил правила дорожного движения.

ПО РеЗУльтатам завершенного расследования 26 несчастных сJryчаев
на производстве (1 смертельный, 9 с тяжелым исходом, 16 с не тяжелым
ИСХОДОМ) Установлено: в 1 слryчае (4 О/о) вина лиц не усматривается; в 5
СЛУЧЕUIХ (l9 %) Вина должностных лиц, других работников организации; в
20 случаях (77%) вина потерпевшего: в 7 из 20 слryчаев (9 %) _ работники
не применили сиз, нарушили технологический процесс, лок€lJIъные
правовые акты, правила дорожного движения.

на основании вышеизложенного Минский районный
исполнительный комитет РЕIIIИЛ:

2. НаЧалЬнику управления по труду, занятости и социальной защите
райисполкома Горбуновой Е.А. :

2.1. направить
Минском районе в
территории;

информацию
организации,

о производственном травматизме в
расположенные на подведомственной

срок исполнения- до 19.06.2026;
2.2. ржместитъ информацию в средствах массовой информации с

целью обращения внимания общественности и работающих граждан на
важность соблюдения личной безопасности, в том числе на рабочlD( местах,
требований законодательства об охране труда, принятиrI мер по
недопущению несчастных сJIучаев ;

срок исполнениrt - до 19.06.2026;
2.З. ПО РеЗУльтатам завершенного расследования несчастных сJryчаев

обеспечить контроль за рассмотрением В организацил( вопроса о
привлечении к дисциплинарной ответственности: руководителей,
ДОЛЖНОСТНЫх ЛИЦ, работников оргаЕизациЙ, нарушивших требования по
ОХРаНе ТРУДа, повлекшее увечье или смерть работников; работников,
ТРаВМИРОВаННЫХ ПО МеСТУ Работы в состоянии аJIкоголъЕого,
наркотического или токсического опьянениrI, управлявших транспортным
средством организации в состоянии €lJIкоголъного опьянениrt.
о нерассмотрении вопросов о дисциплинарной ответственности виновных
лиц информировать надзорные органы;

срок исполнения - постоянно;
2.4. продолжить окЕвание организациям практической и

методической помощи в обеспечении соблюдениrI законодателъства об
охране Труда путем ежемесячного посещения организаций мобилъной
ГРУППОЙ, КОНСУЛЬТаЦИЙ пО вопросам охраны труда, размещениrI
информации в средствах массовой информации;

срок исполнения - постоянно,



2.5. обеспечрггь посеIцение мобильной группой организаций,
принимающих участников студенческих отрядов, для ок€вания
ГIРаКТИЧеСКОЙ И мэтодическоЙ помощи в обеспечении соблюдения
законодательства о труде, об охране труда.

срок исполнения - июль-август 2026.

итогам работы за год.

4. РуководитеJЕям организаций всех форпл собственности:
срок исполнения - до З0.0б.2026.

до сведения работников информацию
травматизме в Минском районе, yкaj}aTb

о
на

неукоснительное вь:полнение обязанностей по соблюдению требований

3. РуководитеJIям организаций сф9ры производства, подчиненных
РаЙИСполкому, хозяЙственным обществам, в уставных фондах которых 50
И более процентов акдий (долей) находятся в коммунальной собственности
включитъ в коллективные договоры меры поощрения работников за
НеДОПУЩение (отсутствие) фактов производственного травматизма по

4.1. довести
производственном

ЗаКОНОДаТеЛъстВа об охране труда, о применении мер дисциплинарного
ВОЗДеЙСТВИя За Ееисполнение, ненадлежащее исполнение своих
обязанностей, нарушение трудовой дисциплины;

срок исполнения - З0.06.2026;
4.2. прив.пекатЕ. к дисциплинарной ответственности работников за

НаРУШение требованиЙ по охране труда, повлекшее увечье или смертъ
ДРУГИХ Работников, за появление на работе в состоянии ЕtJIкогольного,
Наркотического или токсического опъянен-ия работников, за управление
Транспортным сре'fством организации в состоянии Еtлкогольного
Опъянения, за необеопечение KoHTpoJuI соблюдениrt трудовоЙ дисциплины
подчиненными раеотниками. О применении мер дисциплинарного
ВЗЫСканиrI к работннкам в связи со сJryчаями травмирования, управлениrI
транспортными сF,едствами организации состоянии аJIкогольного
опьянения информировать райисполком;

срок исполнения - постоянно;
4.З. ОбеСпечи:ь работников в соответствии с установленными

Законодательством Еормами специальной одеждой, специаJIьной обувью и
ДРУГиМи средствами индивидучlльной защиты, в том числе от падения с
высоты, контроль за их применением и использованием;

срок исполнения - постоянно;
4.4. не допускеть к выполнению работ работников, не прошедших в

установленном порdдке обучение, инструктаж, стажировку, проверку
ЗНаНИЙ, Не имеющи-{ соответствующеЙ квалифиlqатIии, не использующих
средства индивидуальной защиты;

срок исполнения - постоянно;



4.5. Не ДоПУскать выполнения работ с повышенной опасностью без
ВЫДаННОГо наряда-допуска на выполнение работ повышенной опасности;

срок исполнения - постоянно;
4.б" ОбесПечитъ в соответствии с законодательством состав комиссии

ДЛЯ ПРОВерки знаниЙ по вопросам охраны труда, своевременное
ПРОхоЖдение членами комиссии проверки знаний по вопросам охраны
труда;

срок исполнения - постоянно;
в организации ежедневного,4.7. обеспечить проведение

еЖеМесячного и ежеквартzulьного KoHTpoJuI за соблюдением требований по
охране труда;

4.8. обеспечить направление
повышениrt квzulификации по мере

раза в три года;
срок исполнения - постоянно;
проведение обязательных4.9. обеспечить своовременное

срок исполнения - постоянно;
специЕIлистов по охране труда дJUI
необходимости, но не реже одного

предварительных, периодических медицинских осмотров работников,
внеочередных медицинских осмотров при ухудшения состояния здоровья,
а также предсменных медицинских осмотров либо освидетелъствованиrI
РабОтников на предмет нахождения в состоянии €lJIкогольного,
наркотического или токсического опьянения.

срок исполнения - постоянно;
структурные подрztзделениr[ организации
универсzшъными с набором необходимых

и изделий медицинского на:tначения в
обеспечить контроль за сроком годности

срок исполнения - постоянно.
5.,Щироктору КСУП <<Минская овощная фабрикa> Коржу Д.Ю.

направить начаJIьника отдела по охране труда, ведущих инженеров по
охране труда на щурсы повышения квzulификации.

tIРОДоВольствию райисполкома Сахаревичу Д.В. обеспечить контроль за
выполнением руководителями сельскохозяйственных
пунктов З,4,5 настоящего решеншI.

организаций

7. Контроль за испoJцIением
на заместителя предсЕ

4.10. оснастить все
аптечками первой помощи
лекарственных средств
необходимом количестве,
лекарственных средств.

6. Начальнику управлснLIя

срок исполнениlI
по сельскому

- до З|.07 .2026.
хозяиству

настоящего решения возложитъ
ма по направлеццю-деятельности.
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