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Информация о состоянии производственного травматизма за 6 месяцев 2025 года
      В организациях Минского района за 6 месяцев 2025 г. произошло 3 случая смертельного травмирования работников: в результате дорожно-транспортного происшествия, опускания автомобиля на работника при выполнении его ремонта, падения с высоты в результате обрыва тросов строительной люльки. Тяжелые производственные травмы были получены 9 работниками организаций района.
По результатам завершенных расследований несчастных случаев, приведших к тяжелым производственным травмам, была установлена вина должностных лиц организаций, потерпевших.

ООО «Азбука снеков».

Обстоятельства несчастного случая: оператор производственной линии получил химический ожог нижней конечности при сборе остатков каустической соды после мойки оборудования. 

Установлена вина мастера цеха, не обеспечившего безопасное выполнение работ потерпевшим без применения последним средств индивидуальной защиты.

ООО «ГеосИдеал».

Обстоятельства несчастного случая: водитель погрузчика производственного цеха при выгрузке контейнера с отходами в автомобиль залез в кузов автомобиля, чтобы убедиться, нет ли горящих углей в выгруженных отходах. Стоя одной ногой в кузове, вторую перекинул через борт автомобиля и, в таком положении передвигался к началу контейнера, пока одна нога не соскользнула и потерпевший не упал на землю.

Установлена вина генерального директора, не организовавшего безопасное выполнение погрузочно-разгрузочных работ, выразившееся в:

- не разработке локального правового акта, содержащего безопасные приемы и методы выполнения работ по погрузке контейнеров с производственными отходами в автомобиль, в том числе с помощью погрузчика;

- не назначении должностного лица, ответственного за безопасное выполнение погрузочно-разгрузочных работ в отсутствие руководителя группы по производственному цеху.

ООО «Алютех Воротные Системы».

Обстоятельства несчастного случая: при разгрузке погрузчиком контейнера с металлопрофилем не перегрузочной рампе кладовщику (потерпевший) находящемуся возле рампы показалось, что груз несколько сместился. Он поднялся на рампу, чтобы сказать об этом водителю погрузчика, оступился и упал с рампы.

Причина несчастного случая – личная неосторожность потерпевшего.

УП «Минрайгорремавтодор».

Обстоятельства несчастного случая: с трактором предприятия, двигающимся по обочине в сцепке с прицепом, столкнулся попутно двигающийся грузовой автомобиль. В результате столкновения трактор отбросило в правый по ходу движения кювет, где он опрокинулся.

Причина несчастного случая – нарушение правил дорожного движения водителем грузового автомобиля (не работник предприятия), выразившееся в непринятии мер к снижению скорости движения, вплоть до остановки транспортного средства при возникновении  препятствия или опасности для движения.

УП «Минское лесопарковое хозяйство».

Обстоятельства несчастного случая: после проведенной очистки трелевочного волока от пней во время трелевки древесины при помощи трактора потерпевшему, двигающемуся параллельно трактору на расстоянии 4-5 метров от бревен,  одно из бревен, наткнувшееся на пень, отскочило и ударило по голове.
Установлена вина:

- лесничего, выразившаяся в выполнении трелевки древесины трактором, не оборудованным специальными трелевочными приспособлениями, гидрозахватами и т.п., обеспечивающими трелевку древесины в подвешенном состоянии и исключающими ее волочение всей плоскостью по земле;

- мастера леса, выразившаяся в выполнении трелевки древесины трактором, не оборудованным специальными трелевочными приспособлениями, и т.п., трелевке древесины по неподготовленному трелевочному волоку (пни не срезаны заподлицо с землей, в отсутствии контроля за нахождением потерпевшего в опасной зоне, на расстоянии менее 10 м от пачки;

- лесник (потерпевший), выразившаяся в нахождении в опасной зоне при трелевку древесины, на расстоянии менее 10 м от пачки.

Также отмечаем, что причинами травм работников, не относящихся к тяжелым (18 случаев), являются: личная неосторожность, нарушение потерпевшими и другими работниками требований локальных правовых актов по охране труда.

Анализ производственного травматизма позволяет делать выводы о ненадлежащем исполнении, в том числе нанимателями обязанностей, установленных законодательством в области охраны труда. Напоминаем нанимателям об их обязанностях при организации труда работников (статья  55 Трудового кодекса Республики Беларусь, статья 17 Закона Республики Беларусь от 23.06.2008 г. №  356-З «Об охране труда»:

- обеспечивать производственно-технологическую, исполнительскую и трудовую дисциплину;

- обеспечивать на каждом рабочем месте условия труда, соответствующие требованиям по охране труда;

- соблюдать установленные нормативными правовыми актами (техническими нормативным правовыми актами) требования по охране труда, а при их отсутствии принимать необходимые меры, обеспечивающие сохранение жизни, здоровья и работоспособности работников в процессе трудовой деятельности;

- принимать необходимые меры по профилактике и предупреждению производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний работников;

- контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по охране труда и пожарной безопасности;

- обеспечивать работников в соответствии с установленными нормами специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, организовывать надлежащее хранение и уход за этими средствами;

- обеспечивать участие работников в управлении организацией, своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах;

- отстранять работников от работы в случаях, предусмотренных законодательством и другие обязанности, установленные Трудовым кодексом и вытекающие из законодательства, локальных правовых актов и трудовых договоров.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей наниматели (уполномоченное должностное лицо нанимателя) несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность.


Предлагаем организациям разработать дополнительные меры способствующие снижению производственного травматизма, приняв во внимание следующее. Материальное стимулирование работников к обеспечению безопасности труда на своем рабочем месте путем ежемесячного, квартального премирования,  установление коллективной ответственности (депремирование) должностных лиц и работников за нарушение правил охраны труда в случаях, приведших к травмированию, показало эффективность в работе по снижению производственного травматизма в отдельных организациях. Разработка и доведение до сведения работников организаций базовых показателей по охране труда будет способствовать объективной оценке соблюдения ими требований по охране труда на рабочих местах. Анкетирование работников об условиях труда с дальнейшей обработкой результатов позволит принять действенные меры по организации безопасного труда.

