Причины и обстоятельства несчастных случаев с работниками при передвижении

В УЗ «Минский областной противотуберкулезный диспансер» (далее – учреждение) 01.03.2026 произошел несчастный случай, тяжелую производственную травму получила санитарка учреждения. При  передвижении по территории, находясь в домашней обуви (сапоги не невысоком каблуке), работница оступилась и упала на правую руку, получив перелом.
По результатам проведенного расследования установлена причина несчастного случая: личная неосторожность потерпевшего во время передвижения.
13.10.2025 в подвальном помещении магазина «Копеечка» филиала «Гомель» ЗАО «Доброном» (г.Речица) произошел несчастный случай со специалистом коммерческого отдела Гомель – 3 Гомельского филиала УП «Кока – Кола Бевриджиз Белоруссия». В связи с необходимостью оценки товара требовалось его поднятие со склада с помощью лифта. Пять поднятий товара было произведено на лифте с помощью работников магазина. В очередной раз в связи с отсутствием свободных сотрудников магазина потерпевшая самостоятельно приняла решение  поднять товар со склада при помощи лифта. Загрузив тележку товаром, она, не убедившись в наличии платформы лифта, вошла в лифт и упала в шахту лифта (лифт пришел без платформы).
Лицами, допустившими нарушение (несоблюдение) требований правовых актов признаны: 
- заведующий отделом магазина, работающий по совмещению по профессии лифтер, который, воспользовавшись лифтом, не вернул платформу лифта в подвал магазина, не убедился в исправности лифтового оборудования;
- директор магазина, допустивший постороннее лицо (потерпевшую) в служебное помещение магазина,  не проверил объем выполнения осмотров лифта грузового;
- начальник отдела эксплуатации и ремонта инженерных сетей ЗАО «Доброном», не осуществлявший производственный контроль в области промышленной безопасности;
- потерпевшая, доставляющая товар из склада в торговый зал в нарушение должностной инструкции. 
Напоминаем о необходимости  соблюдения работниками личной осторожности при передвижении по территории, внутри помещений организаций (учреждений) в связи с выполнением своих должностных (рабочих) обязанностей.
Руководителям организаций рекомендуем принять меры по повышению мотивации работников к добросовестному выполнению своих обязанностей по охране труда, а также к самосохранительному поведению и соблюдению элементарных мер осторожности.
