Расторжение трудового договора с предварительным испытанием

Трудовое законодательство Республики Беларусь предусматривает возможность нанимателя по соглашению с работником заключить трудовой договор с условием предварительного испытания с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе при приеме на работу. Такое условие должно быть предусмотрено в трудовом договоре. Если в договоре отсутствует указание о предварительном испытании, то работник считается принятым на работу без такого испытания.
Срок предварительного испытания не должен превышать трех месяцев, не считая периода временной нетрудоспособности и других периодов, когда работник отсутствовал на работе.
Трудовым кодексом Республики Беларусь (п.5 ст.28) предусмотрен перечень работников, которым не устанавливается предварительное испытание, например, работники, не достигшие восемнадцати лет, молодые специалисты, инвалиды.
Трудовой договор с предварительным испытанием вправе расторгнуть как наниматель, так и работник до истечения срока предварительного испытания, предупредив об этом другую сторону письменно за три дня, либо в день истечения срока предварительного испытания.
При этом законодательством предусмотрена обязанность нанимателя (если такая инициатива исходит именно от него) указать причины, послужившие основанием для признания работника не выдержавшим испытания. 
В случае если работник не согласен с причинами, по которым наниматель посчитал его не выдержавшим предварительное испытание, то работник вправе обратиться с исковым заявлением в суд о восстановлении на работе или изменении формулировки причины увольнения.
Обращается внимание, что работники могут обращаться в суд по делам об увольнении в месячный срок со дня вручения копии приказа об увольнении или со дня выдачи трудовой книжки с записью об основании прекращения трудового договора либо со дня отказа в выдаче или получении указанных документов. 
При пропуске по уважительным причинам (например, временная нетрудоспособность, длительная командировка) сроков обращения за разрешением трудового спора они могут быть восстановлены судом.
Необходимо знать, что при рассмотрении индивидуальных трудовых споров работники освобождаются от уплаты судебных расходов.
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